
     
 
 
 
 
 

WIR ÜBER UNS 
 

Unser Know-How für Ihre Zukunft 
 

Wir sind ein Team mit über dreißig Jahren 
Erfahrung in den Bereichen Personalentwicklung, 
Training und Coaching.  
 

Wir haben: 
 

• langjähriges Know-How in komplexen 
Organisationsstrukturen  

• viel Erfahrung mit Menschen in 
Umbruchsituationen und unsere 
Kompetenz darüber in zwei Büchern 
dargelegt 

• ein vielfältiges Angebot kreativer und 
ganzheitlicher Methoden 

 

Wir führen sowohl freie, als auch von der 
Bundesagentur für Arbeit/Jobcenter geförderte 
Seminare durch. 
 

UNSERE PHILOSOPHIE 
 

Es gibt kein Patentrezept 
 

Wir verstehen uns als Moderatoren, die Sie in der 
Weiterentwicklung Ihrer persönlichen Potentiale 
unterstützen und Sie bei der Entwicklung 
beruflicher Perspektiven beraten.  
Wir regen Sie an – ausgehend von Ihrem Wissen 
und Ihren Erfahrungen – neue Wege zu gehen.  
 

  
 
 
 
 

Das Bewerbungscoaching führen wir als 
Einzelcoaching, nach individueller 

Terminabsprache mit Ihnen, in einem Zeitraum 
von bis zu 8 Wochen durch. 

 
Dauer: 24 Unterrichtseinheiten á 45 Minuten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Eine Förderung durch die Bundesagentur für 
Arbeit oder durch das Jobcenter ist möglich. 

 

Für weitere Informationen  
wenden Sie sich bitte an: 

 
 

 
 
 Inhaberin: Juliane Schall 

 Zweigstr.10 
 80336 München 

 Tel.:  089 / 272 57 33 
 Fax.:  089 / 27 29 96 90 
 Mail:  kontakt@bbk-muc.de 
 Web: www.bbk-muc.de 

 

  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INDIVIDUELLES 

BEWERBUNGSCOACHING 
 

„Wer kämpft, kann verlieren. 
 Wer nicht kämpft, hat schon verloren.“ 

(Berthold Brecht) 
 
 

 
 

 

Termine nach Vereinbarung 
 

Coachings möglich Montag – Freitag von 
8:00 bis 21:00 Uhr 

(nach Bedarf auch am Samstag) 

Veranstaltungsort: Räume des BBK 
in München oder Fürstenfeldbruck 

 

mailto:kontakt@bbk-muenchen.de
http://www.bbk-muc.de/


      

  
 
 
 
 

UNSER COACHING 
 

... ist eine besondere Form der 
Personalentwicklung. 
 

In unserem Coaching wird Ihre individuelle 
Persönlichkeit berücksichtigt und gefördert. 
 

Unser Coaching begleitet Sie auf Ihrem Weg, Ihre 
persönlichen Potentiale erfolgreich einzusetzen 
und mit den Anforderungen Ihrer Aufgaben zu 
verbinden.  
 

Auslöser, mit einem Coach zusammenzuarbeiten, 
kann sowohl Ihr Wunsch nach persönlichem und 
beruflichem Wachstum, als auch eine aktuelle 
Situation sein.  
 
 

DAS 4-PHASEN-MODELL 
 

Sie möchten eigenverantwortlich Ihre  
persönliche Perspektive als Ziel definieren,  
um Ihren beruflichen Werdegang neu und  
kreativ zu gestalten? 
 

Wir entwickeln mit Ihnen gemeinsam eine 
individuelle Strategie auf der Basis unseres  
4-Phasen-Modells, das Ihnen ein umfassendes  
und wirksames Instrument bietet, um Ihre 
gewünschte Position zu erreichen.   
 

  
 
 
 
 

DAS 4-PHASEN-MODELL 
 

 
 

Das 4-Phasen-Modell setzt sich aus zwei Modulen 
zusammen: den Einzelsitzungen mit Ihrem Coach 
und eigenen zielorientierten Aktionsplänen.  
 
 

Unsere Tools: 
 

• Coaching 

• Video 

• Rollenspiele zum Vorstellungsgespräch 

• Internet- und Jobrecherche 

• Aktionspläne  

• Erstellung Ihrer individuellen Headline 
 

 

 

 

  
 
 
 
 

1. PHASE: Profiling 
 

Wir erkunden gemeinsam Ihre fachlichen 
Qualifikationen, bestehende, auch unentdeckte 
Potentiale, Stärken und Schwächen, übertragbare 
Fähigkeiten und Soft-Skills. Wir begleiten Sie in 
Ihrem Prozess der intensiven Orientierung Ihrer 
beruflichen Möglichkeiten.  
 

2. PHASE: Strategie 
 

Für die Entwicklung Ihrer persönlichen 
Bewerbungsstrategie und Bewerbungskonzepte 
sowie für Ihre individuelle Positionierung auf dem 
Arbeitsmarkt, führen wir eine Unternehmens- 
Recherche durch.  
 

3. PHASE: Bewerbung 
 

Wir optimieren mit Ihnen Ihre schriftlichen 
Unterlagen in Form und Inhalt (Lebenslauf, 
Anschreiben, Zeugnisse) und unterstützen Sie bei 
Online-, Zielgruppen- und Initiativbewerbung. 
 

4. PHASE: Einzeltraining 
 

Wir trainieren mit Ihnen Vorstellungsgespräche, 
Tests, Stressinterview, Gesprächstraining, 
Rhetorik, Körpersprache, etc., um Sie auf künftige 
Herausforderungen vorzubereiten.  
 

      

 


