bbk

Bildungsinstitut fUr Beruf und Kommunikation

WIR UBER UNS

Wir haben Uber 35 Jahre Erfahrung im Bereich
Erwachsenenbildung.

Berufliche Orientierung

Strategische Personlichkeitsentwicklung
Entfaltung personlicher Kompetenzen
Kreativitdt und Kommunikationstechniken

UNSERE PHILOSOPHIE

Wir verstehen uns als Moderatoren*innen, die sie

in der Weiterentwicklung lhres fachlichen und
personlichen Potentials unterstitzen.

Ausgehend von lhrem Wissen und lhren eigenen

Erfahrungen helfen wir IThnen, lhre persénliche

Situation zu kldren, neue berufliche Perspektiven

zu entdecken und neue Wege zu gehen.

Das Seminar ist praxisbezogen und
Gbungsorientiert. Wir arbeiten individuell mit
begleitenden Einzelcoachings. Die Seminare

werden von hochqualifizierten Dozenten aus der

Wirtschaft geleitet.
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UNSER NACHSTES SEMINAR:

Termine auf unserer Webseite und im Kursnet

Dauer: 17 Wochen, 85 Tage
Présenzunterricht
bis zu 16 Teilnehmer*innen

Unterricht taglich: 8.15 — 16.00 Uhr
Veranstaltungsort Miinchen

Eine finanzielle Férderung durch die
Agentur flr Arbeit/Jobcenter ist iber einen
Bildungsgutschein moglich.

Bitte lassen Sie sich durch lhre zustandige
Arbeitsvermittlung beraten.

SIE BRINGEN MIT

Ein Studium oder gute Qualifikation mit
einschlagiger Berufserfahrung.

Kontakt:

bbk Bildungsinstitut
fur Beruf und Kommunikation
Zweigstralle 10
80336 Miinchen
089 /2725733
kontakt@bbk-muc.de
www.bbk-muc.de

bbk

Bildungsinstitut fUr Beruf und Kommunikation

.\'
L- — e

BUSINESS COACH UND TRAINER

4 Monate Intensivseminar (765 UE)

fir Akademiker*innen und Fach- und
Fihrungskrafte aus allen Bereichen

mit beruflichen Zielen in den Bereichen Training,
Business Coaching und Beratung
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UNSERE THEMENSCHWERPUNKTE

e Systemisches Coaching

e Prozesse, Methoden und Tools im
systemischen Coaching

e Bedeutung von Coaching im Unternehmen
e Gesprachs- und Verhandlungsfihrung

e Neurolinguistisches Programmieren (NLP)
e Transaktionsanalyse

e Kreativitatstechniken

e Arbeiten im digitalen Raum

e Konfliktmanagement in Unternehmen

e Mediation

e Rhetorik, Kérpersprache und
Selbstprédsentation

e Feedback-Kultur in Unternehmen

e Moderations- und Prasentationstechniken
e Seminardramaturgie und Didaktik

e Seminardesign

e Teamentwicklung

e Selbstmanagement

e Life-Balance

UNSERE METHODEN

Wir orientieren uns an innovativen
Businessstandards. RegelmaRige Fremdreflektion
(Feedback) in Bezug auf Ihre relevanten
Kompetenzen, ist fester Bestandteil unseres
Konzeptes. Genauso wie ausreichend Raum zur
Selbstreflektion, Zeit zum Uben und Anwenden des
Gelernten.

IHR NUTZEN

Sie starken lhre Handlungskompetenz im
Businesskontext. Ausgehend von |hrer vorhandenen
Fachkompetenz erweitern Sie lhre Methoden-,
Sozial- und Persénlichkeitskompetenz. Diese

Qualifikation befahigt sie, eine Flihrungsfunktion z.B.

in der Teamleitung, in der Personalentwicklung, bei
Mitarbeitergesprachen und vielen weiteren
Bereichen auszufiillen.

Nicht zuletzt sind die Teilnehmer*innen fir eine
nachhaltige Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt bestens vorbereitet.
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HOHE ERFOLGSQUOTE

Wir erreichen fiir unsere Teilnehmer*innen eine
aullerordentlich hohe Erfolgsquote. Dadurch
optimieren Sie lhren Ein- und Aufstieg im Trainings-,
Coaching- und Beratungsbereich.

IHR ABSCHLUSS

Die erfolgreiche Teilnahme an diesem Seminar wird
nach einer Abschlusspriifung durch ein
aussagekraftiges Zertifikat bestatigt.



