
     
 
 
 
 
 

WIR ÜBER UNS 
 

Wir haben über 35 Jahre Erfahrung im Bereich 
Erwachsenenbildung.  

• Berufliche Orientierung 

• Strategische Persönlichkeitsentwicklung 

• Entfaltung persönlicher Kompetenzen 

• Kreativität und Kommunikationstechniken 
 

UNSERE PHILOSOPHIE 
 

Wir verstehen uns als Moderatoren*innen, die sie 
in der Weiterentwicklung Ihres fachlichen und 
persönlichen Potentials unterstützen. 
 
Ausgehend von Ihrem Wissen und Ihren eigenen 
Erfahrungen helfen wir Ihnen, Ihre persönliche 
Situation zu klären, neue berufliche Perspektiven 
zu entdecken und neue Wege zu gehen. 
 

UNSERE METHODEN  
 

Das Seminar orientiert sich an innovativen 
Businessstandards. Die Themenkreise umfassen die 
für Ihren beruflichen Erfolg relevanten 
Methodenkompetenzen, die durch viele praktische 
Übungen weiter vertieft werden. 
Hybrid-Learning stellt im Gegensatz zu gängigen 
Online-Seminaren eine Ergänzung zum 
Präsenzunterricht dar. Ihr Lernprozess wird 
begleitet und der Fortschrift ist transparent. Das 
hilft Ihnen „am Ball“ zu bleiben. 
 

  
 
 
 

 

UNSER NÄCHSTES SEMINAR: 
 

Termine auf unserer Webseite und im Kursnet 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
Eine finanzielle Förderung durch die 

Agentur für Arbeit/Jobcenter ist über einen 
Bildungsgutschein möglich. 

Bitte lassen Sie sich durch Ihre zuständige 
Arbeitsvermittlung beraten. 

 
SIE BRINGEN MIT 

 

Ein Studium oder gute Qualifikation mit 
einschlägiger Berufserfahrung. 

 

Kontakt: 
 

bbk Bildungsinstitut 
für Beruf und Kommunikation 

Zweigstraße 10 
80336 München 

089 / 272 57 33 
kontakt@bbk-muc.de 

www.bbk-muc.de 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Business Coach und Trainer 

Hybrid-Learning 
4 Monate Intensivseminar (765 UE) 

 
für Akademiker*innen und Fach- und 
Führungskräfte aus allen Bereichen  

 
 

 

 

 

Dauer: 17 Wochen, 85 Tage 
Hybridunterricht  

bis zu 16 Teilnehmer*innen 
 

Wechsel zwischen Präsenz und Onlinezeiten 
Veranstaltungsort München 

 

 

mailto:kontakt@bbk-muenchen.de
http://www.bbk-muc.de/


      

  
 
 
 
 

UNSERE THEMENSCHWERPUNKTE 
 

• Systemisches Coaching 

• Prozesse, Methoden und Tools im 
systemischen Coaching 

• Bedeutung von Coaching im Unternehmen 

• Gesprächs- und Verhandlungsführung 

• Neurolinguistisches Programmieren (NLP) 

• Transaktionsanalyse 

• Kreativitätstechniken 

• Arbeiten im digitalen Raum 

• Konfliktmanagement in Unternehmen 

• Mediation 

• Rhetorik, Körpersprache und 
Selbstpräsentation 

• Feedback-Kultur in Unternehmen 

• Moderations- und Präsentationstechniken 

• Seminardramaturgie und Didaktik 

• Seminardesign 

• Teamentwicklung 

• Selbstmanagement 

• Life-Balance 

  
 
 
 
 

 
 

IHR NUTZEN 
 

Sie stärken Ihre Handlungskompetenz im 
Businesskontext. Ausgehend von Ihrer vorhandenen 
Fachkompetenz erweitern Sie Ihre Methoden-, 
Sozial- und Persönlichkeitskompetenz. Diese 
Qualifikation befähigt sie, eine Führungsfunktion z.B. 
in der Teamleitung, in der Personalentwicklung, bei 
Mitarbeitergesprächen und vielen weiteren 
Bereichen auszufüllen. 
 

Nicht zuletzt sind die Teilnehmer*innen für eine 
nachhaltige Wiedereingliederung in den 
Arbeitsmarkt bestens vorbereitet.  
 

  
 
 
 

 

 
 

HOHE ERFOLGSQUOTE 
 

Wir erreichen für unsere Teilnehmer*innen eine 
außerordentlich hohe Erfolgsquote. Dadurch 
optimieren Sie Ihren Ein- und Aufstieg im Trainings-, 
Coaching- und Beratungsbereich. 
 

IHR ABSCHLUSS 
 

Die erfolgreiche Teilnahme an diesem Seminar wird 
nach einer Abschlussprüfung durch ein 
aussagekräftiges Zertifikat bestätigt. 

 

      
 
 
 


