
     
 
 
 
 
 

WIR ÜBER UNS 
 

Unser Know-How für Ihre Zukunft 
 

Wir sind seit über 30 Jahren tätig in den 
Bereichen, Training, Business Coaching und 
Consulting. Unsere Trainer*innen verfügen über 
langjährige Erfahrung in der Wirtschaft. 
 
 
 
 
 

UNSERE PHILOSOPHIE 
 

Leben ist Entwicklung und die Wirtschaft steht  
im Wandel 
 

Wir verstehen uns als Moderator*innen für die 
Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und 
persönlichen Potentiale. Wir begleiten Sie, neue 
Wege zu gehen, und vermitteln die dazu 
gehörenden Kompetenzen. 
 
 
 
 
 

UNSERE METHODEN  
 

Das Seminar orientiert sich an innovativen 
Businessstandards. Die Themenkreise umfassen 
die für Ihren beruflichen Erfolg relevanten 
Methodenkompetenzen, die durch viele 
praktische Übungen weiter vertieft werden. 

 

  
 
 
 

 

UNSER NÄCHSTES SEMINAR: 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
SIE BRINGEN MIT 

 

Ein Studium oder gute Qualifikation mit 
einschlägiger Berufserfahrung. 

 

Eine finanzielle Förderung durch die 
Arbeitsagentur mit einem Bildungsgutschein 

ist möglich. Wir beraten Sie gerne. 
 
 
 
 

Kontakt: 
 

bbk Bildungsinstitut für Beruf und Kommunikation 
 Zweigstraße 10 
 80336 München 

 Tel.:  089 / 272 57 33 
 Fax.:  089 / 27 29 96 90 
 Mail:  kontakt@bbk-muc.de 
 Web: www.bbk-muc.de 

  
 
 
 
 

 
 

FIT FÜR DIGITALE FÜHRUNG 
Kompetenzen für die Arbeitswelt 4.0 

 
3 Monate Intensivseminar (360 UE) 

TEILZEIT 
 

für Akademiker*innen und Fach- und 
Führungskräfte aus allen Bereichen 

die Ihre Kompetenzen 
für die Arbeitswelt 4.0 erweitern wollen. 

 

ab Juli 2021 
 

Dauer: 12 Wochen, 60 Tage, Teilzeit 
Blended Learning Konzept 

Bis zu 16 Teilnehmer*innen 
 

Unterricht täglich: 8.30 – 13.30 Uhr 
Veranstaltungsort: München 

 

 

mailto:kontakt@bbk-muenchen.de
http://www.bbk-muc.de/


      

  
 
 
 
 

THEMENSCHWERPUNKTE 
 

• Von der Führungskraft zur 
Führungspersönlichkeit 

• Transparente und authentische 
Kommunikation 

• Teams erfolgreich aufbauen, entwickeln 
und führen 

• Wie unterscheidet sich traditionelle von 
virtueller Führung? 

• Technische und methodische Kriterien 

• Virtuelle Meetings leiten 

• Workshops im virtuellen Raum live und 
professionell durchführen 

 

 

 

 

  
 
 
 
 

 
 

IHR NUTZEN 
 

Mit dieser Qualifizierung erreichen Sie: 
 

• Erweiterung und Aktualisierung Ihrer 
Führungskompetenzen 

• Sicher und souverän als Führungskraft 
aufzutreten – mit starker Online-Präsenz 

• Teams efolgreich zu entwickeln und zu 
leiten – auch vom Home-Office aus 

• Transparente und konstruktive 
Kommunikation zu pflegen – analog und 
digital 

• Ziele motiviert und ergebnisorientiert zu 
erreichen – auch aus der Entfernung 

 

Sie sind für eine nachhaltige Wiedereingliederung 
in den Arbeitsmarkt bestens vorbereitet. 
 

 

  
 
 
 
 

UNSER KONZEPT 
 

Wir vermitteln Ihnen Methoden und Tools, um 
auch über räumliche Distanz hinweg 
Mitarbeiter*innen und Teams erfolgreich und 
effizient zu führen. 

 

Mit Blended Learning stellen wir ein Lern- und 
Lehrformat zur Verfügung, das Lernenden 
ermöglicht Wissen und Kompetenzen 
bedarfsgerecht auf- und auszubauen. Die 
Bedürfnisse der Lernenden werden optimal 
aufeinander abgestimmt.  

 

IHR ABSCHLUSS 
 

Die erfolgreiche Teilnahme an diesem Seminar 
wird nach einer Abschlussprüfung durch ein 
aussagekräftiges Zertifikat bestätigt. 
 

 
 

       
 
 
 


